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             UNIVERSITÉ DE BRETAGNE OCCIDENTALE 
Faculté des Lettres et Sciences sociales Victor-Segalen, Brest  
   

DOSSIER DE CANDIDATURE 2011-2012 
Entrée en 2ème année du master professionnel   

“ Psychologie du vieillissement normal et pathologique ” 
 
Nom, Prénom :        Date de naissance : 

Téléphone(s) : 

Courrier électronique : 

 

CURSUS UNIVERSITAIRE 

Spécialité de Master 1 : 

Université :  

Mentions : L3 :                                                    Master 

1 :  

Sujet TER :  

Directeur et Spécialité TER : 

Note TER : 

 

Stages  (indiquer le lieu et la durée ; fournir les  attestations) 

 

Lieu de Stage Année Durée Activités principales 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 

 

 
 

PHOTO 

à coller ici 
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DIPLOMES ** (Fournir les attestations et pour le Ma ster 1, les 
relevés de notes du Semestre 1 ainsi qu’une attesta tion du directeur 
de recherche indiquant la date de soutenance) 
 

Diplômes (obtenus ou en cours) mention  année 
Établissement d’enseignement 

supérieur 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

** ou  demande de  validation des acquis de l’expérience (VAE). Veuil lez vous 
reporter page 8 
 

ENSEIGNEMENTS SUIVIS EN MASTER 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
RAPPORTS  Master 1 

TRAVAIL D’ETUDE ET DE RECHERCHE  (fournir une attes tation du directeur de 
recherche)  

Titre :  

 

Résumé (problématique, population, résultats) :  

 

 

 

 
RAPPORT DE STAGE  (fournir une attestation de l’ens eignant ayant suivi le stage 
+ note)  

Titre :  

 

Résumé :  
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EXPERIENCES 

Expérience professionnelle, stages, autres activité s en rapport avec la 
formation soll icitée (nature des populations, durée, fonction occ upée, missions 
réalisées) :  
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PROJET PROFESSIONNEL ET REFLEXIONS SUR LA FONCTION DE 
PSYCHOLOGUE  SPECIALISÉ EN GÉRONTOLOGIE (1 à 2 page s) 
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Remarques éventuelles 
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Candidat(e)s à la formation continue 
 
Avez-vous entamé des démarches pour la recherche de  financement de votre 
formation?    � OUI   � NON 
 

⇒ Si oui ,  situation envisagée durant la formation : 

� salarié(e) sur plan de formation de l'entreprise 

� salarié(e) en Congé Individuel de Formation (CIF) 

� demandeur d'emploi en Aide au Retour à l’Emploi (A RE) 

� stagiaire formation continue bénéficiant d'une Bou rse du Conseil 

Régional de Bretagne 

� autre (préciser) ............................ 
 

⇒ Si non, prendre rapidement contact avec le bureau REVA  au 02-98-01-73-
60 
 

Êtes-vous actuellement en activité ?   � oui  depuis  ... /... /…   � 

non  depuis  ... /... /… 

Fonction ........................................... .............  

Entreprise ........................................ ............. 

Adresse ........................................... ............. 
 

Validation des acquis de l’expérience (VAE)  
� En application du décret n°85-906 du 2 août 1985 ( Vous n’avez pas le titre 
requis pour entrer dans la formation, mais vous ave z au moins deux années 
d’expérience professionnelle dans le domaine requis ). 
 

� En application du décret n°2002-590 du 24 avril 20 02 (Vous désirez valider 
partiellement ou totalement le diplôme demandé au r egard d’une expérience 
professionnelle ou extra-professionnelle d’au moins  trois ans dans le domaine 
requis). 
 

Pour tout renseignement, contacter le Bureau REVA a u 02-98-01-73-60 reva@univ-
brest.fr  

 
 
 

Je certifie l’exactitude des informations portées s ur ce document  

Lieu et date        Signature       

 
 
 
 

Pièces à fournir  
(les pièces complémentaires seront acceptées jusqu’ à fin août : Courrier postal uniquement et en 1 seu l envoi. Merci)  

� Curriculum vitae détaillé  

� Copies des diplômes obtenus ou résultats de la VAE 

� Copies des relevés de notes de licence (L3) et maîtrise ou M1 

� Copie du TER de Master 1 (si le mémoire n’est pas encore soutenu à la date d’envoi du dossier, joindre une lettre du directeur de TER 

attestant de la date de soutenance et dès soutenance, envoyer une copie du résultat obtenu). 
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� Lettre d’appréciation rédigée par le directeur de recherche du Master 1 ou de la dernière année d’étude. 

� Attestations pour chaque stage (comportant des informations sur la population rencontrée, le nombre 

d’heures effectuées, les missions réalisées) et au moins pour le stage principal, une attestation du psychologue 

ayant encadré l’étudiant. 

 
 

Dossier à envoyer à : 
Caroline Quercron 

Secrétariat Master 2 
« Psychologie du vieillissement normal et pathologi que » 

UBO - Faculté des Lettres et Sciences Sociales 
20 rue Duquesne 

CS 93837  29238 BREST Cedex 3 
 
 
 

ATTENTION ! 
 

Seuls les étudiants sélectionnés pour les auditions  recevront un 
courrier de convocation 

 
 
 
 
 

 

Date limite de dépôt des dossiers de 

candidature : 11 mai 2011 

 

Convocations pour les auditions postées le 3 

juin 2011  

 

Auditions à Brest  prévues entre le 20 et le 30 

juin 2011 

 

Réponse finale  pour le 1 er juillet 2011 

 

 

Rentrée : fin septembre / début octobre  

 
 
 
Coordonnées complètes : 
Nom, Prénom 
Date et lieu de naissance 
Mail  
Téléphone  
Adresse postale  
 
 
 

Pour consulter les programmes du Master en ligne : http://www.univ-brest.fr/master/psyvieillissement 


